REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA
OPCINA VIR

KLASA: 112-03/26-01/1
URBROJ: 2198-12-02-26-1
Vir, 15. travnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25 - u
nastavku teksta: Zakona), pro&elnica Upravnog odjela za opée, pravne poslove i lokalnu
samoupravu Opéine Vir, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu u Opéinu Vir, Upravni odjel za opée, pravne poslove i lokalnu
samoupravu Op¢ine Vir na radno mjesto:

- Visi struéni suradnik za opée, pravne poslove i lokalnu samoupravu - vjezbenik, 1
izvrditelj/ica na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza od 12 mjeseca.

Za navedeno radno mjesto osoba mora ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu propisane u
¢lanku 12. Zakona:

1. punoljetnost i

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Pored opéih uvjeta za prijam u sluzbu osoba mora ispunjavati i slijedec¢e posebne uvjete:
- magistar struke ili struéni specijalist pravne struke
- poznavanje rada na PC-u

Uvjet obrazovanja ispunjavaju i osobe koje su po prija$njim propisima stekle uvjet visoke
struéne spreme drustvenih znanosti — pravo.

Vjezbenici su osobe sa zavrsenim obrazovanjem odredene struéne spreme i struke, bez radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbeni&ki staz, dakle, s radnim iskustvom na odgovarajué¢im poslovima kra¢im od 12 mjeseci.
Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme, od 12 mjeseci, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita najkasnije do isteka vjezbenickog staza.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12 i 69/17) na javni natjedaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju postoje zapreke iz ¢l. 15. i €l. 16. Zakona.

Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog natje¢aja, a imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski spol.



Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja se u prijavi pozove na to pravo obvezna je priloZiti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
odredeno to pravo. Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da na kraju provedenog pisanog
testiranja kandidata i provedenog intervjua s njima od kandidata koji su po rang-listi ostvarili
svojoj prijavi pozvali na to pravo i dokazali ga prilozenim dokazima. Osoba koja se pozvala na
pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta javnog natje¢aja, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog
Zakona.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo3ljavanja objavljeni su na
internetskoj  stranici  Ministarstva  hrvatskih  branitelja ~ Republike ~ Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz javnog natjeéaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: https://branitelii.gov.hr/zaposliavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843. Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s
¢lankom 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na javni
natjeCaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti i rjedenje ili potvrdu o
priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje¢aja, dostaviti i
dokaz o invaliditetu, s tim da se pod tim dokazom smatraju javne isprave o invaliditetu na
temelju kojih se osoba moze upisati u odevidnik osoba s invaliditetom iz &lanka 13. toga
Zakona.

U prijavi na javni natje¢aj potrebno je navesti sljedeée podatke podnositelja prijave: osobno
ime, OIB, adresu stanovanja, broj mobitela, e-adresu i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

Uz prijavu treba priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o struénoj spremi (preslik diplome),

- dokaz o drzavljanstvu (preslik vaZeée osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu, navedene u
¢lancima 15. i 16. Zakona,

- dokaz o ste¢enome radnom iskustvu (ispis elektroni¢kog zapisa podataka HZMO-a
ili potvrda o podacima evidentiranim u evidenciji HZMO-a),



Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjerenom roku, a prije donoSenja rjesenja o prijmu u
sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda, ne starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natje&aja, &iji su preslici
priloZeni uz prijavu na javni natje€aj, uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustajanjem od prijma u sluzbu. Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, nadlezno upravno tijelo provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz &lanka 15.
ZSN-a te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.

Osobe koje su odgovarajuéu razinu obrazovanja stekle izvan Republike Hrvatske duZne su
dostaviti izvornik diplome zajedno s prijevodom ovlastenog sudskog tumaga za predmetni jezik
i mi8ljenje ili potvrdu o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog tijela ili agencije
Republike Hrvatske.

Osobni podaci podnositelja prijave ¢e se sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i 0 slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ (Opéa
uredba o zadtiti podataka) i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zadtiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.) obraditi isklju¢ivo za potrebe provedbe natjedaja.

Prijave na javni natje¢aj, s dokazima o ispunjenju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od
dana objave javnog natje€aja u ,,Narodnim novinama*, neposredno ili postom na slijedeéu
adresu:

Op¢ina Vir, Trg Sv. Jurja 1, 23234 Vir s obveznom naznakom: ,NE OTVARAJ — Za javni
natjecaj; Visi struéni suradnik za opce, pravne poslove i lokalnu samoupravu - vjezbenik.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrZi sve podatke i priloge trazene u javnom natje&aju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natje¢aja ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj i njezina prijava nece biti
razmatrana te ¢e joj o tome biti dostavljena pisana obavijest.

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje€aj koji/e ispunjavaju formalne uvjete natjetaja
provest e se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako
kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao/la
prijavu na javni natje¢aj.

Na web-stranici Op¢ine Vir (www.vir.hr) navest ¢e se opis poslova te podaci o plaéi za radno
mjesto, nadin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja i iz kojeg
podrugja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja za tu provjeru. Povjerenstvo za
provedbu natjeCaja utvrdit ¢e listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja,
te ¢e na web-stranici i na oglasnoj plo¢i Opéine Vir objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere. Kandidati/kinje koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjetaja o tome e biti
obavijesteni/e pisanim putem.

O rezultatima javnog natje€aja kandidati e biti obavijesteni u zakonskom roku, i to najkasnije
60 dana od isteka roka za podno3enje prijava, dostavom rjesenja o prijmu izabranog kandidata
ili dostavom odluke o ponistenju javnog natjedaja.



Rjedenje o prijmu dostavlja se javnom objavom na mreZnoj stranici Opéine Vir (www.vir.hr).
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od javne objave
rjeSenja na mreznoj stranici Opéine Vir (www.vir.hr).

Nakon izvrsnosti rjeSenja o prijmu procelnica Upravnog odjela za ople, pravne poslove i
lokalnu samoupravu Opéine Vir donijet ¢e rjeSenje o rasporedu i poéetku rada primljenog
kandidata, a kandidatima koji nisu primljeni u sluzbu putem poste bit ¢e vra¢ena dokumentacija
priloZzena u prijavi na javni natjecaj.




